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Prasidium

Von Peter Olibet, Prasident

Das letzte Jahr stand ganz im Zeichen der nationalen Wahlen und in der Vorbereitung der kantonalen Wah-
len. Diese beiden Wahlen haben den Vorstand und unsere ganze Partei stark gefordert. Bei den National-
ratswahlen haben wir - trotz eines engagierten Wahlkampfes - auch in der Stadt St.Gallen leicht verloren.
Claudia Friedl, Barbara Gysi und die gesamte Liste, insbesondere Bettina Surber und Gallus Hufenus haben
jedoch in der Stadt ein gutes Resultat gemacht. Dieses Resultat hat viel dazu beigetragen, dass wir die bei-
den Sitze im Nationalrat halten konnten. Auch in der Stadt St.Gallen haben wir fast ausschliesslich an die
Grinen verloren. Insgesamt ist der gemeinsame Wéhler*innen-Anteil von SP und Griinen in der Stadt St.Gal-
len auf fast 42% geklettert (+4.5%). Dies macht Mut, Mut fur die kommenden Wahlen; ist aber auch eine
Bestétigung, dass die Stadt St.Gallen - wie andere Stadte — zu einer sozialen, offenen und okologischen

Stadt wird - ein Verdienst unserer konsequenten Politik.

Auch Paul Rechsteiner hat in der Stadt sensationell abgeschnitten. Im ersten Wahlgang hat er in der Stadt
mit 62% als einziger Kandidat das absolute Mehr erreicht. Im zweiten Wahlgang haben dann 3 von 4 Wah-

ler*innen Paul gewahlt. Grandios!

Bereits kurz nach den Eidgendssischen Wahlen haben wir im Wahlkreis St.Gallen die beiden Listen fur die
Kantonsratswahlen nominiert. Ich habe noch immer sehr Freude an den unterschiedlichen Genoss*innen,
die sich fur dieses Amt zur Verflgung stellen. Zum ersten Mal seit 2008 treten wir wieder mit einer Frauen*-
und einer Manner*-Liste an. Der Frauenstreik, bei dem sich etliche Genossinnen* sehr stark engagiert ha-
ben, hat seine Wirkung nicht verfehlt. Im Vorstand und auch spater an der Nominationsversammlung waren
wir uns einig: Es braucht mehr Frauen™ im Kantonsrat! Auch die Klimastreiks, die stark von den Jusos ge-
pragt sind, hatten Auswirkungen auf die Listengestaltung. Mit Miriam Rizvi und Moritz Rohner sind zwei

junge Kandidat*innen auf den Spitzenplatzen der beiden Listen, direkt nach den Bisherigen.

Der Wahlkampf fur die Kantonsratswahlen lauft zurzeit noch auf Hochtouren. Wéahrend ich diese Zeilen
schreibe, stehen wiederum etliche Aktivist*innen und Kandidat*innen auf der Strasse und versuchen die
Menschen davon zu Uberzeugen, dass es im Kantonsrat eine starke stddtische und linke Vertretung braucht.
Auch diesem Anspruch konnten wir mit der Listengestaltung Rechnung tragen. Mit Maria Pappa und Peter
Jans kandidieren unsere Stadtratin und unser Stadtrat ebenfalls auf Spitzenplatzen. In einer Woche werden
wir Gewissheit haben, ob sich unsere Bemuhungen gelohnt haben. Schon jetzt danke ich allen von Herzen,

die sich engagiert haben.

Zwei kantonale Abstimmungen waren im vergangenen Jahr fur die Stadt von grosserer Bedeutung. Zum
einen haben die Stimmburger*innen den Kredit fir den Campus Platztor bewilligt. Es ist jedoch noch unklar,
wie dieser die HSG tatsachlich starker mit der Stadt verwebt. Das Gebaren von gewissen Professoren und
Angestellten der Uni auf dem Hugel lasst beflirchten, dass sich die HSG noch immer als unantastbare Ka-
derschmiede fur den Nachwuchs eines Uberbordenden Neoliberalismus sieht. Viel klarer wurde die Erwei-

terung und Sanierung der GBS im Riethusli angenommen.

Auf stadtischer Ebene wurde — neben einer kleinen Anpassung der Gemeindeordnung, die die Wahl des

Stadtprasidiums wieder so regelt, wie wir uns das in der Stadt gewohnt sind - die Erweiterung und Sanierung



des Feuerwehrdepots von der Stimmbevolkerung gutgeheissen. Wieder eine Vorlage aus der Direktion

Pappa, die mit einer Uberwaltigenden Mehrheit angenommen wurde. Bravo, Maria!

Auch sonst waren wir im vergangenen Jahr aktiv: Die traditionellen Sommerspaziergange, diesmal organi-

siert von der Kandidat*innen far National- und Standerat waren ein grosser Erfolg und sind stets eine gute

Mdoglichkeit unsere Themen und Anliegen einer breiten Bevolkerung néher zu bringen. Gemeinsam mit in-
teressierten Genoss*innen haben wir an zwei Themenforen intensiv diskutiert. An einem Samstag im Sep-
tember haben wir gemeinsam verschiedene Initiativideen diskutiert und abgewogen, welche wir der Mitglie-
derversammlung vorschlagen. Im Oktober hat die Mitgliederversammlung einstimmig zwei Initiativen lanciert
und zur Ausarbeitung an den Vorstand Ubertragen. Je zwei Teams aus der Parteibasis haben sich den Initi-

ativtexten angenommen.
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Bereits beim Stadtrat zur Vorprifung liegt die Veloinitiative, die einen 15 Mio.-Kredit fur den Ausbau der
Veloinfrastruktur fordert. Demnéachst werden wir auch die zweite Initiative, die einen Pilotversuch fur eine
Tagesschule fordert, beim Stadtrat einreichen. Ich danke euch allen schon jetzt flr euer engagiertes Sam-

meln.

Gerne schliesse ich diesen Jahresbericht mit einem Dank: Zuerst méchte ich Dan Hungerbuhler danken:
Dan, du hast in den letzten Jahren einen unglaublichen Job gemacht, ohne dich héatte ich mein Amt als
Parteiprasident nicht stemmen kénnen. Nun wirst du Vater, das freut mich sehr fur dich und deine Frau. Mit
dem Vaterwerden hast du dich aber auch entschieden, die Arbeit im Sekretariat aufzugeben. Das schmerzt.
Dan, weil ich weiss, dass du uns mit dem KampakKollektiv weiterhin unterstitzen wirst, ist der Abschied eini-

germassen verkraftbar. Doch die LUcke, die du hinterlassen wirst, die wird gross, sehr gross sein. Danke dir



fur Alles. Auch Guido Berlinger, Nadine Manser und mit euch dem gesamten Team der Basiskampagne

danke ich fur eure wertvolle Arbeit im Parteisekretariat.

Ein weiterer grosser Dank gehort meinen Kolleg *innen im Parteivorstand: Stellvertretend méchte ich Evelyne
Angehrn, der Vize-Prasidentin und Daniel Kehl, dem Fraktionspréasidenten flr das grosse Engagement dan-
ken. Wir scherzen zwar immer wieder, dass wir uns zum Teil taglich sehen. Das ist (zumindest fur mich)
keine Last, denn das Politisieren mit euch ist sehr bereichernd. Fur mich ist es immer wieder eine Freude,
mich gemeinsam mit euch, mit dem gesamten Vorstand und vor allem mit euch allen, liebe Genoss*innen

fUr eine soziale und offene Stadt einzusetzen. Herzlichen Dank, dass ich Prasi sein darf!

Sekretariat

Von Daniel Hungerbuhler, Politischer Sekretér

Das Politjahr 2019 stand auch fur das Sekretariat ganz im Zeichen der nationalen Wahlen. Im Hinblick auf
die Nationalrats- und Standeratswahlen konnten wir das Seki-Team personell verstarken. Moritz Rohner als
Praktikant, Ronja Stahl und Christoph Kobel als Campaigner*innen fir die Basiskampagne ergédnzten das
Sekretariats-Team. Nur mit dem Einsatz aller Mitarbeiter*innen war es Uberhaupt mdglich, die Wahlen zu
stemmen. Besonders erwdhnen méchte ich hier den immensen Einsatz und die Vorbereitungsarbeiten von
Guido Berlinger-Bolt. Sehr viel Arbeit, die man nicht sieht und im Hintergrund ablaufen im Wahlkampf, hat
er erbracht und somit das GrundgerUst geliefert fur einen starken Wahlkampf. Das Gleiche gilt auch fur

Nadine Manser, die mittlerweile zur unersetzbaren Stlitze im Sekretariat geworden ist.

Auf stadtischer Ebene waren wie jedes Jahr die Sommerspaziergdnge das Highlight. Auch im 2019 fanden

sich wieder Hunderte St.Galler*innen ein um verschiedene unbekannte und bekannte Ecken dieser Stadt

zu erkunden.




Auch dieses Jahr kamen die ordentlichen Geschéafte auf dem Sekretariat auch nicht zu kurz. Die Betreuung
des Parteivorstands und der Fraktion sowie die Organisation von Versammlungen und Veranstaltungen, das

Schreiben von Medienmitteilungen, Social Media.

Ich habe mich entschieden mich in Zukunft ganz auf meine Arbeit beim KampaKollektiv und die Familienar-
beit zuhause zu konzentrieren. Nach acht Jahren bei der SP Stadt und Kanton St.Gallen wird das Jahr 2020

im Zeichen des Abschieds stehen.

An dieser Stelle mochte ich mich besonders bei Peter Olibet und Daniel Kehl und dem gesamten Vorstand
und der Fraktion fur die ausserordentlich gute und freundschaftliche Zusammenarbeit bedanken. Ebenso
bei allen Mitgliedern und Mandatstrager*innen, mit denen ich in den vergangenen Jahren zusammenarbei-

ten und kennenlernen durfte. Herzlichen Dank!

SP/JUSO/PFG-Fraktion im Stadtparlament

Von Daniel Kehl, Prasident Fraktion SP-Juso-PFG

Das dritte Jahr der Legislatur stand im Zeichen der Klimaproteste und des Klimanotstands. Die SP-Juso-
PFG-Fraktion als starkste Kraft im Rat hat zusammen mit den Grinen/Jungen Grinen und der GLP bei
okologischen Themen wichtige Impulse setzen kénnen: In der Gemeindecrdnung soll der Klimaschutz und
der Schutz der Bevélkerung vor den Folgen des Klimawandels festgeschrieben werden. Unterstitzt wurde
von uns ebenfalls die EinfUhrung des Wasserrappens, mit dem Projekte im Ausland geférdert werden. Ein
Vorstoss aus unseren Reihen forderte den Stadtrat auf, mehr griine Dacher und Fassaden gegen Hitze und
Klimawandel zu erstellen.

Eng mit der Okologie verbunden sind Vorlagen zur Verkehrs- und Stadtentwicklung.

Dank hartnéackigem Einsatz konnte unsere Fraktion in Zusammenarbeit mit dem Stadtrat erreichen, dass die
wichtige Priorisierung des 6ffentlichen Verkehrs auf der Leonhardstrasse gegen den Widerstand der Bir-
gerlichen bei der Sanierung umgesetzt wurde. Weiter konnten wir erreichen, dass die Planung der Velowege
durch eine zusétzliche Stelle beschleunigt wird. Mitglieder aus unserer Fraktion sind gut vernetzt mit anderen
Kraften beim Kampf um den Ausbau der S-Bahn in der Region und die Aufwertung der Bahnhofe Bruggen

und St.Fiden. Die neu aktive IG OV Stadt wurde massgeblich durch unsere Fraktion lanciert.

Die Stadt St.Gallen soll nicht nur eine ékologische, sondern auch eine offene und solidarische Stadt sein, in
der die Gleichberechtigung nach dem eindricklichen Frauen-Streik geférdert wird: Die Fraktion hat sich
daflr eingesetzt, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fUr Frauen verbessert wird. Nur so kénnen wir
den Anteil von Frauen in Kaderpositionen bei der Stadt erhdéhen. Kritisiert wurde in einem Vorstoss weiter
die Gewalt gegen Frauen. Leider fand unser Vorstoss flr einen Mittagstisch fUr alle keine Mehrheit im Rat.
Die Schule soll dadurch ganzheitlicher werden und ein chancengerechter Ort der Bildung und der Betreu-
ung sein. Kinder und Jugendliche aus sozial schwachen Familien erfahren so Unterstitzung und Forderung,
die sich langfristig auszahlt. Als Folge dieser Debatten im Stadtparlament erarbeiten Mitglieder unserer Frak-

tion eine Initiative flr einen Tagesschulversuch in der Stadt.



Solidaritat dber die Stadt hinaus stand im Zentrum der Vorstdsse zugunsten von Flichtlingen: Gefordert
wurde dort eine Anschlussldsung fur Schulabgénger/-innen mit der Aufenthalts-Bewilligung N. Weiter wurde
der Stadtrat aufgefordert, die Bundes-Gelder auszuschdpfen, die der Stadt fur die Integration von Flichtlin-
gen zustehen. Ein weiterer Vorstoss forderte zudem, dass sich der Stadtrat daflir einsetze, dass Bootsfllcht-

linge in der Schweiz Asyl beantragen kénnen.

Die Stadt erbringt als politisches und kulturelles Zentrum der Ostschweiz viele Leistungen, die vom Umland
der Stadt intensiv genutzt, aber nicht entsprechend mitfinanziert werden. Mitglieder der Fraktion haben sich
deshalb in der Vernehmlassung zur Wirksamkeit des Finanzausgleichs im Kanton beteiligt. Wir fordern, dass
die aktuelle fixe Abgeltung an die Stadt erhdht wird. Gerechter wére ein Systemwechsel hin zu einem hori-
zontalen Finanzausgleich, wie ihn alle anderen Kantone kennen. Warum sollen die Einwohner/-innen der
Stadt mit einem massiv hdheren Steuerfuss eine Infrastruktur erstellen und unterhalten, die dann zu einem
grossen Teil von Auswartigen benutzt wird?

Der Stadtrat plant, in den nachsten Jahren das Budget der Stadt um CHF 30 Mio zu senken. In diesem
Zusammenhang wird der Druck auf jene Gruppen in der Stadt steigen, die keine starke politische Lobby
haben. Menschen ohne Stimm- und Wahlrecht, Mieter/-innen, Kulturschaffende, sozial Schwache. Die Frak-
tion ist entschlossen, gegen einen Leistungsabbau zu k&dmpfen. - Das Personal der Stadt erhalt nach elf
Jahren endlich wieder eine Lohnerhdhung von 0.5%. Unsere Fraktion wollte diese an die Ansatze des Kan-
tons anpassen, der allen Angestellten 0.8% mehr Lohn zahlt. Leider unterlag dieser Antrag wegen einer

einzelnen burgerlichen Stimme.

Noch weht in der Stadt ein frischer Wind des Aufbruchs: Das Kulturkonzept wurde auch von unserer Fraktion
positiv aufgenommen. Die Forderung verschiedener kultureller Angebote macht die Stadt lebenswert und
attraktiv fur Einheimische und Géste. Durch eine kluge Zusammenarbeit mit anderen Fraktionen konnten wir
erreichen, dass die Betriebsbeitrage von Grabenhalle und Textiimuseum erhéht wurden. Auch die Beitrage
von Palace und Sitterwerk wurden dank unseres Einsatzes wie urspringlich geplant bereits fir 2019 ausbe-
zahlt.

Die Stadtentwicklung muss weitergehen: Grosse Investitionen fur einen funktionierenden Service Public wur-
den von uns im Rat konsequent unterstitzt: Auch die Bevolkerung unterstitzt diesen Kurs mit dem Ja fur
das Feuerwehrdepot. Wir fordemn, dass die Projekte flr das Hallenbad Blumenwies und die Neubauten der

maroden Schulh&user RiethUsli und Kreuzbihl nun auch bald in den Rat kommen.

Die Mitglieder unserer Fraktion haben 2019 zahlreiche parlamentarische Vorstdsse eigereicht; im Detail ein-
sehbar sind diese auf der Homepage des Stadtparlaments. Vorstosse sind ein wichtiges Mittel, um Stadtre-
gierung und Verwaltung, aber auch die Offentlichkeit auf Themen und Missstande aufmerksam zu machen

und dafur von den Verantwortlichen klare Antworten zu verlangen.

Bei allen Mitgliedern der Fraktion, beim Vorstand der Stadtpartei und bei unseren Stadtraten méchte ich

mich herzlich bedanken flr die gute Zusammenarbeit und den Einsatz flr ein offenes und soziales St.Gallen.



Aus dem Stadtrat
Von Maria Pappa, Stadtratin

Nach drei Jahren als Direktorin Planung und Bau geniesse ich es, beim Grossteil der Planungs- und Bau-
projekte nun von Beginn an mit dabei zu sein und diese dadurch aktiv beeinflussen und gestalten zu kdnnen.
Die Komplexitat der Aufgabe fasziniert mich. Die unterschiedlichen BedUrfnisse mUssen abgeholt und mit-

einbezogen werden. Gleichzeitig gilt es, dabei den Gesamt- und Uberblick nicht aus den Augen zu verlieren.

Das Jahr 2019 stand fUr die Direktion Planung und Bau im Zeichen einer aktiven stadtischen Bodenpolitik.
Neben mehreren kleineren Arrondierungen und Liegenschaftenkdufen konnten gleich zwei Generationen-
projekte abgeschlossen werden. Nach jahrelangen Verhandlungen und mehreren gescheiterten Anl&ufen
gelang es, das Burgweiherareal endlich der &ffentlichen Hand zuzufihren. Damit kann nun dieses grine
Juwel im Gebiet Schonenwegen / Waldacker / Lerchenfeld der Bevolkerung als Naherholungsgebiet zu-
ganglich gemacht werden. Gleichzeitig will die Stadt das Areal der Burgweiher zu einem Leuchtturm der
Biodiversitat entwickeln. Mit dem umfangreichsten Grundstickstausch in der Geschichte der vereinigten
Stadt, einem Tauschgeschaft mit der Ortsbiirgergemeinde St.Gallen, konnte schliesslich auch das west-
lich an das Burgweiherareal anschliessende Gebiet in Schénenwegen und auf dem Lerchenfeld in den stad-
tischen Besitz Uberflihrt werden. Das Tauschgeschaft beinhaltet zusatzlich auch den Sport- und Spielplatz
KreuzbUhl. St.Gallen konnte sich damit wertvolle Liegenschaften in der Zone fur &ffentliche Bauten und An-
lagen sichern. Die heute mehrheitlich mit Sportanlagen Uberbauten Flachen stehen der Offentlichkeit damit

auch fur die langfristige Stadtentwicklung zur Verflgung.

Ein Schwerpunkt der baulichen und vor allem planerischen Anstrengungen lag im Jahr 2019 im Zentrum
der Altstadt. Die Planung zur Neugestaltung von Marktplatz und Bohl fand ihren vorlaufigen Abschluss.
Ende Oktober genehmigte das Stadtparlament den Rahmenkredit flr das Projekt «Vadian». Das Projekt ist
das Resultat eines intensiven partizipativen Prozesses. Erfreulich an diesem Prozess war die Entwicklung
der anfangs zum Teil kontraren Positionen, wie das Zentrum der Altstadt in Zukunft aussehen soll; Am
Schluss des Prozesses fanden sich alle in einem Projekt, das mehr ist, als ein Kompromiss. Das St.Galler
Stimmvolk wird im Mai abschliessend dartber befinden. Angrenzend zum Marktplatz wurde in Zusammen-
arbeit mit dem Kanton intensiv an der neuen gemeinsamen Bibliothek geplant, die am Standort Union /
Blumenmarkt entstehen soll. Die Bibliothek wird ein weiteres Highlight im Stadtbild sein. Sie soll ein Ort flr
die Offentlichkeit werden und entscheidend zur Belebung der Innenstadt beitragen. Der Wettbewerb wird
im Marz lanciert. Gleichzeitig schritt die sukzessive Erneuerung der Altstadtgassen auch im Berichtsjahr vo-
ran. Neu erstrahlen die Engel-, Brihl-, Lowen-, Glocken- und Kugelgasse mit einer neuen Gestaltung und

Pflasterung.

Fur die Stadt ist das Mobilitatskonzept zur Forderung des offentlichen Verkehrs und des Fuss- und Velo-
verkehrs bei gleichzeitiger Plafonierung des motorisierten Individualverkehrs zentral. Es ist deshalb erfreu-
lich, dass sich auch letztes Jahr der Autoverkehr innerhalb der Stadt nicht erhéht hat. Die Direktion Planung
und Bau arbeitet intensiv daran, die Bedingungen flur den 6ffentlichen Verkehr, die Velofahrenden und die
zu Fuss Gehenden zu verbessern. Im Fokus standen im Jahr 2019 deshalb die Priorisierung und Erarbeitung

von Projekten des Agglomerationsprogrammes. Die grdsseren Projekte waren: ein weiterer Ausbau des



Systems zur OV-Bevorzugung, die Neugestaltung der St.Leonhard-Strasse und der Neubau der Passerelle

Oberstockenweg.

Gute Schulen und ein breites Tagesbetreuungsangebot sind ein Merkmal einer attraktiven Stadt. Dafur
braucht es die entsprechenden Raume. Wie bereits in den Vorjahren hielten deshalb auch weiterhin unter-
schiedliche Bauprojekte fur Schule und Betreuung die Direktion auf Trab. Insbesondere der ungebrochene
Erfolg der Tagesbetreuung stellt Herausforderungen an die ndtigen Raume. Mit der Turnhalle Halden, dem
Schulhaus Bruggen und der Primarschule Hebel genehmigte das Stadtparlament gleich drei wichtige Sa-
nierungsprojekte. Zwei Standorte fir die familienergdnzende Betreuung, Hof und Kirchlistrasse, konnten im
Jahr 2019 fertiggestellt und in Betrieb genommen werden. Fir einen weiteren wichtigen Betreuungsstand-
ort, denjenigen in St. Georgen an der Gotthelfstrasse, hat ein Wettbewerbsverfahren ein stimmiges Projekt

gefunden. Gleichzeitig konnte die Sanierung des Oberstufenzentrums Zil aufgenommen werden.

Es freut mich, dass die Stadt das nétige Investitionskapital fur die Gestaltung unserer Stadt zur Verflgung

hat. Nur so k&nnen wir sie weiterentwickeln. Ich freue mich auf die weiteren Projekte.
Von Peter Jans, Stadtrat

An dieser Stelle berichte ich von ausgewahlten Projekten aus meiner Direktion Technische Betriebe. Klar im
Zentrum standen Fragen um Klimaschutz und Klimawandel. Im Marz beantragte der Stadtrat dem Stadtpar-
lament, das Postulat mit dem Titel ,Auf dem Weg zur emissionsneutralen Stadt” erheblich zu erklaren, was

dann mit 38 zu 15 Stimmen geschah. Diesen Weg wird der Stadtrat in diesem Jahr skizzieren.

Harziger verlief es mit der Motion ,Folgen des Klimawandels - jetzt handeln!» Der Stadtrat beantragte die
Umwandlung in ein weniger verbindliches Postulat. Das Stadtparlament hielt im Mai aber an der Motion fest.
In der Folge starteten umgehend die Vorbereitungen, so dass der Stadtrat dem Parlament einen konkreten
Antrag unterbreiten konnte. Mit 57 Ja und nur einer Nein-Stimme stimmte das Parlament im November dem
neuen Artikel fur die Gemeindeordnung zu. Die Volksabstimmung findet am 17. Mai 2020 statt. Mit der

Annahme werden die Behorden verpflichtet, die Klimaneutralitdét bis 2050 anzustreben.

Den Klimanotstand mochten hingegen weder der Stadtrat noch - sehr knapp - das Stadtparlament ausrufen.
Letztlich z&hlen aber konkrete Massnahmen, die beitragen, den Verbrauch fossiler Brennstoffe- und Treib-
stoffe zu vermindern und die erneuerbaren Energietrager auszubauen. Neben dem weiteren Ausbau von
Leitungsnetz und Hausanschlissen wurde die Weiterentwicklung der Fernwéarme flr die nachsten Jahre

optimiert. Bei der Fernwarmezentrale Lukasmuli konnte der Spatenstich erfolgen.

Da wir in der Stadt ab 2030 auf den Einsatz von Atomstrom verzichten, aber nicht einfach nur Wasserkraft-
zertifikate kaufen wollen, wurde auch der Ausbau der Fotovoltaik weitergefihrt. Die St.Galler Stadtwerke
nahmen mehrere Anlagen in Betrieb. Zusammen mit den Solaranlagen von Privaten betragt die installierte
Leistung auf Stadtgebiet nun ca. 13’000 Kilowatt. Um auch Personen, die nicht EigentUmerin eines Gebau-
des sind, gezielt Solarstrom einzusetzen, haben die Stadtwerke das Produkt St.Galler Solar Community ent-
wickelt. Das Stadtparlament hat dem neuen Modell im Juni mit 58 zu O zugestimmt. Auf dem Dach des
Eissporthalle Lerchenfeld wurde im Marz 2020 eine Solaranlage erstellt, von deren Strom sich jede und jeder

Einheiten zu 100 Kilowattstunden zuordnen lassen kann.



Eine dekarbonisierte Energieversorgung bedeutet auch, das fossile Erdgas schrittweise durch erneuerbares
Gas zu setzen. Der Stadtrat hat dazu eine dkologische Tarifrevision beschlossen. Der Biogas-Anteil im Stan-
dardprodukt wurde von 5 auf 20% erhoht. Da Biogas teurer ist als fossiles Gas, resultierte eine kleine Preis-

erhdhung. Weitere Schritte werden folgen missen.

Mit Freude darf ich feststellen, dass zun&chst der Stadtrat und dann auch das Parlament (mit Gegenstimmen
von FDP und SVP) der Einfuhrung eines Wasser-Rappens zugestimmt hat, wobei das Parlament den Zu-
schlag von einem Rappen pro Kubikmeter Wasser auf zwei Rappen verdoppelt hat. Bei einer durchschnitt-
lichen Belastung von etwa einem Franken pro Person kommt so ein Betrag von rund 120’000 Franken pro
Jahr zusammen, der fir nachhaltige Projekte in LA&ndern mit unzureichender Wasserversorgung unterstitzt

werden.

Auch das Reizthema 5G féallt in meine Direktion. In der Antwort auf eine Interpellation mit dem Titel ,5G:
Kosten und Nutzen - Risiken und Chancen® hat der Stadtrat klar gemacht, dass er sich flr die EinfGhrung

der neuen Mobilfunkgeneration unter Beibehaltung der bestehenden Anlagegrenzwerte einsetzt.

Uber Projekte aus der Direktion Planung und Bau berichtet Maria. So méchte ich nur noch ein paar andere
Highlights erw&hnen. Dazu gehdren zum Beispiel die Beitragserhéhung an die Frauensprachschule AIDA,
die wertvolle Integrationsarbeit leistet und das Frihférderungs-Pilotprojekt ,Familien in Bewegung®. Und
dann sicher auch das neue Kulturkonzept, das Perspektiven flr die nachsten Jahre aufzeigt, die wir hoffent-

lich auch verwirklichen kdnnen.

JUSO Stadt St.Gallen

Das Jahr 2019 war das Jahr der Bewegungen. Klimastreik und Frauenstreik in der Schweiz sowie Millionen
von Menschen auf der ganzen Welt, die sich gegen das herrschende System auflehnten. Doch zuerst von
Anfang an: Zu Beginn des Jahres reichte die JUSO die 99% Initiative ein. Damit wollen wir nicht weniger, als
das reichste Prozent zur Kasse zu bieten und so unser Geld zurtickzuholen. Abzocker, zieht euch warm an!
Kurz darauf gab es mit der STAF die nachste steuerpolitische Vorlage zu bekampfen. Voller Enttduschung
mussten wir zusehen, wie die SP dem faulen Kompromiss nachgab und auf einer Seite mit den Burgerlichen
flr eine Senkung der Unternehmenssteuern kampfte. Was folgen wird, sind Steuerausfalle in Millionenhohe,
gerade passiert im Kanton Thurgau. Unser Kampf flr eine gerechte Steuerpolitik wird also weitergehen,
hoffentlich auch Hand in Hand mit der SP.

Doch zum Gluck erkdmpfen wir die wahren Verdnderungen nicht in den Parlamenten, sondern auf der
Strasse. Seit bald 1.5 Jahren gehen wir regelmassig auf die Strasse flr eine Klimapolitik, die unsere Erde
nicht zerstort und somit flr einen Bruch mit dem zerstorerischen Kapitalismus. Auch wenn das Parlament
nach links rutschte, das CO,-Gesetz wird bei weitem nicht reichen, um die Klimakrise aufzuhalten. Dieser
Kampf hat gerade erst angefangen. Der Generalstreik am 15. Mai ist ein nachster wichtiger Schritt in eine

klimaneutrale und solidarische Welt.

Ein solcher Streik war auch der Frauenstreik, bei dem viele Genossinnen eine wichtige Rolle gespielt haben.

Schlussendlich gingen am 14.Juni mehr als eine halbe Million Frauen auf die Strasse um zu zeigen, dass sie



genug haben. Genug von Lohnungleichheit, genug von sexuellen Ubergriffen, genug vom Patriarchat.
Gestarkt von diesen massiven Bewegungen gingen wir in den Nationalratswahlkampf. Mit dem Slogan «Kon-
sequent. Feministisch. Fur die 99%» zogen wir in den Kampf und pragten ihn so stark wie keine andere
Jungpartei. Wir raubten Bonzen aus, machten Gewalt an Frauen sichtbar, besetzten einen Parkplatz und
hangten Menstruationsartikel in ganz St.Gallen auf. Trotz dem ernlichternden Resultat ist klar: Wir sind die
aktivste, radikalste und lauteste Jungpartei und werden es auch bleiben. Kdmpfen wir auch im nachsten
Jahr Schulter an Schulter gegen den Faschismus, den Kapitalismus und das Patriarchat! Flr den Sozialis-

mus! Venceremos!

SP Frauen Stadt St.Gallen

Wie jedes Jahr hat auch im 2019 jeden 1. Montag im Monat das Frauenessen im Restaurant Gschwend

stattgefunden. Es nehmen jeweils 5 bis 10 Frauen teil und es wird rege Uber politische Themen diskutiert.

Am 6. Mai haben wir uns in der Stadtbibliothek zu einer Fiihrung mit Christa Oberholzer getroffen und da-
nach gemeinsam im Leondardo gegessen. Auch an diesem Anlass nahmen viele SP Frauen teil und nutzten

den spannenden persénlichen Austausch.

Am Sonntag 25. August haben wir einen Bruch im Frauenpavillon organisiert. Als Géaste besuchten uns die

beiden Nationalratskandidatinnen Bettina Surber und Claudia Friedel und standen uns Red und Antwort.

Im Sommer wurde unsere Mitfrau Alexandra Akeret als neue Sekretarin des VPOD Ostschweiz gewahlit
(Nachfolge von Maria Huber). Wir sind stolz auf sie und gratulieren herzlich zur Wahl! Wir winschen ihr alles

Gute und viel Erfolg bei der neuen Aufgabe.

Am 14. Juni hat auch bei uns in der Stadt St. Gallen der Frauenstreik seine Spuren hinterlassen. Er hat
grosses mediales Echo erlangt. Der grosse Erfolg ist auf die gute Organisation und das riesige Engagement
des Komitees zurtickzuflhren. Ein Grossteil der Arbeit wurde von den SP-Stadtfrauen geleistet. Sie bleiben
an den Forderungen der Gleichberechtigung fur die Frauen dran und organisieren weiterhin Aktionen und

Treffen zu diesem Thema.

Aussicht aufs 2020:

Wir treffen uns weiterhin jeden 1. Montag im Monat im Restaurant Gschwend zu einem gemutlichen zMittag.
Wer neu dabei sein méchte und noch keine Erinnerungsmail erhélt, darf sich gerne bei Agnes Haag melden
(agneshaag@bluewin.ch). Sie versendet jeweils 3 Tage vor dem Anlass das Remembermail an die interes-
sierten Frauen.

Im August findet bereits zum 3. Mal der Frauen-Brunch statt. Wir werden rechtzeitig informieren!

Wir danken allen Frauen bestens, die sich im vergangenen Jahr und auch in Zukunft in politischen Amtern

oder sonst in irgendeiner Form fUr unsere Frauenanliegen einsetzen.



Seniorinnen und Senioren - SP 60+

Auch im Jahr 2019 gab es fur die SP-Seniorinnen und Senioren nur 1 Veranstaltung - im Wahljahr waren

unsere Mitglieder anderweitig gefordert und der Terminkalender gefullt.

Am 19.September fuhrten Monika Paminger und Heinz Brunner die Teilnehmerinnen der Veranstaltung
«Baustellen» durch die Stadt St.Gallen, vom Bahnhofplatz zum Blumenmarkt (dort soll die neue Bibliothek
gebaut werden), Uber den Marktplatz zum Platztor (dort soll fur die Universitét eine neuer Campus entste-
hen), schliesslich zur Tonhalle. Mit Kantonsbaumeister Binotto war ein Fachmann dabei, der die komplizier-

ten Bauvorhaben kompetent erklaren konnte.

Nach dem Mittagessen stand das Thema «Spitéler» im Mittelpunkt. SP-Regierungsréatin Heidi Hanselmann
erlauterte die Probleme im Umkreis der «Baustelle Spitéler». Sie machte auch inre Position in der politischen
Auseinandersetzung deutlich. Seither ist in dieser Sache viel gelaufen, Heidi verzichtet darauf, ihren Sitz in

der Regierung zu verteidigen. Wir hoffen, dass wir sie dann als Mitglied von SP60+ haufiger sehen werden.

Ich bin Prasident der SP-Seniorinnen und Senioren des Kantons St.Gallen schon langer, als sich jemand
erinnern kann, mindestens 15 Jahre. Deshalb habe ich mich entschlossen, dieses Amt abzugeben - dies ist
also mein letzter Jahresbericht. Bei all denen, die dazu beigetragen haben, dass ich die Arbeit immer mit
Freude machen konnte, bedanke ich mich herzlich. Hervorheben mdéchte ich die Crew im Sekretariat, sie
hat in wechselnder Besetzung daflr gesorgt, dass ich Veranstaltungen organisieren und euch mit Mitteilun-

gen versorgen konnte.

Hansueli Baumgartner

Arbeitsgruppe Soziales

Aus einer losen Zusammensetzung von interessierten Menschen an sozialen Themen hat sich eine feste
Arbeitsgruppe entwickelt, die sich vier Mal im Jahr trifft. Die Mitglieder beobachten die Gesellschaft und
bringen Fragen und Feststellungen mit zu den Treffen. Daraus entstehen einerseits Themen, die die Arbeits-

gruppe weiterverfolgt und andererseits Ideen fur parlamentarische Vorstosse.

Dieses Jahr kamen unter anderem die frihkindliche Sprachférderung, die Integration mit der Unterstitzung
der Sozialen Dienste, ein Familienzentrum fUr die Stadt St.Gallen, Lohngleichheit flr Frauen und Méanner und
die Situation unbegleiteter junger FlUchtlinge zur Sprache. Vor allem aber beschéftigte uns das Thema der
Integration. So luden wir Peter Tobler, Integrationsbeauftrager der Stadt St.Gallen, zu einem Austausch ein.
Er berichtete von seiner Arbeit und erklarte, Integration sei Bildung und Information, Chancengerechtigkeit,
Partizipation, Schutz vor Diskriminierung und Anerkennung. Nicht nur Flichtlinge mUssen integriert werden,
auch Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit wenig finanziellen Ressourcen. Ein Job, ein
stabiles soziales Netz und die Gesundheit sind zentral dafir, dass sich ein Mensch in einer Gesellschaft
zurechtfindet. Fur die Integration ist die Rolle der Aufnahmegesellschaft zentral und es braucht Bricken-

bauer. Die Schulen sind dabei die wichtigsten Aktionsakteure.



Die Arbeit in der Arbeitsgruppe ist spannend, gerade weil die Teilnehmenden ganz unterschiedliche Hinter-
grunde und ein grosses Wissen und viel Interesse an sozialen Themen mitbringen. St.Gallen soll sozialer

werden, das ist unser Ziel.
Gabriela Eberhard

Finanzen
Der Rechnungsabschluss ist auch fur das Jahr 2019 erfolgreich ausgefallen. Bei Einnahmen von total CHF
119'235.30 und Ausgaben von CHF 88'014.63 konnten erneut Ruckstellungen fur die kommenden Aktivi-

taten gebildet werden.

Entwicklung der Mitgliederzahlen SP Stadt St.Gallen

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

349 369 380 409 402 398 420 450 462 | 454 | 461




